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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Med evalueringskultur forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen lgbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Denne evaluering skal dels sikre Igbende evalueringer og dels sikre evaluering af den
paedagogiske laereplan, som skal evalueres mindst hvert andet ar. Bade for at udvikle det
paedagogiske arbejde og for at justere leeringsmiljg i forhold til den pageeldende
barnegruppe.

Evaluering skal have fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Evalueringsveerktgjet- “Evalueringscirkel” som vi har brugt til at evaluerer vores praksis med:
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Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| Bgrnehuset Bindslev har vi i forbindelse med evalueringen i huset haft et stort fokus pa
hvordan vi arbejder sammen som hus, bade i forhold til kvaliteten af - og leeringen i hverdagens
rutiner, samt hvordan vi sammen udnytter alle kompetencer og ressourcer i huset.

Vi har valgt at have et feelles fokus pa legen. Legen set i forhold til de voksnes deltagen,
mulighederne for lzering i legen og vores fysiske laeringsmiljger. Under det feelles fokus pa legen,
har hvert hold udviklet og arbejdet ind i egen evaluering af legen set i forhold til den helt konkrete
bgrnegruppe og de fysiske rammer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Helt konkret har vi i Bgrnehuset Bindslev systematiseret vores evalueringskultur. Der er i huset
sat tid af hver fredag sa holdene pa skift kan ga fra i en time og arbejde ind i evalueringscirklen.
Dette har veeret med til at vi alle hele tiden genbesgger vores cirkler og der holdes derfor gang i
evalueringen i huset. Evaluering er ogsa et punkt til vores personalemgde, under dette punkt har
vi mulighed for at forteelle om, samt at sp@rge ind, fa hjaelp/hjeelpe hinanden eller at inspirere
hinanden i arbejdet med evalueringen.

Vi har i huset ogsa arbejdet ind i en stor feelles evalueringscirkel, som iszer handlede om vores
organisering rundt i hele huset. Denne evalueringcirkel er udarbejdet pa baggrund af en
forandringmodel som tydeliggjorde, hvor vi i huset har brug for evaluering og udvikling af det
paedagogiske laeringsmiljg.

Vi har gjort meget ud af at have, som tidligere naevnt, et feelles fokus pa legen hele vejen rundt i
huset. Dette emne er iseer sprunget ud af et feelles foredrag for hele huset og vi har derfor haft et
feelles udgangspunkt at arbejde ind i cirklerne fra.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Husets Faglige Fyrtarn har fungeret som arbejdsgruppe for vores skriftlige laereplan. Vi magdes
fast en gang om maneden, med ekstra tid sat pa i det fgrste halvar af 2023 til at se lsereplanen
igennem og rette til. Det gar vi for at holde leereplanen relevant, og vi far inddraget nye erfaringer
fra vores evalueringscirkler til en faglig understgattelse af vores praksis i huset. Til dette formal
gemmer vi alle evalueringscirkler fra holdene.

Denne arbejdsgruppe har ogsa til formal at sikre en “red trdd” gennem leereplanen, hvilket vi er i
proces med at sikre.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Evalueringer den sidste periode

Udveelg 5 evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til
trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende aendrede
jeres peedagogiske praksis.

EVALUERING 1

Samspil, relationer og Legezoner (Vuggestue)

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

1.a - Hvordan far vi barnene med i aktiviteter/leg i legerummet? Hvad sker der om formiddagen
nar alle er samlet? Skal vi organisere os pa en anden made? Hvordan reagerer bgrnene?

1.b - Formalet var at undersgge personalets fysiske placering pa stuen, bgrnegruppens
sammensaetning, herunder udvikling af sprog og fortsaette arbejdet med leeringsmiljger
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

1.a - Vi har undersggt dette gennem video af en paedagog i samspil med en gruppe bgrn i leg. Vi
har derudover ogsa filmet bgrnene i leg i de udvalgte legezoner.

1.b De nye leeringsmiljger er blevet filmet for at undersgge om de fungere efter intentionen og
om personalet far understattet legen og bgrnenes sproglige udvikling.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

1.a - De mindre grupper af bagrn giver mulighed for langt mere naerveer og det giver plads til at
bgrnene far gje pa hinanden og opnar et samspil i legen. Det har gjort at vi har faet gje pa, at vi
fremover med fordel kan have gget fokus pa mindre barnegrupper, ind i de forskellige lege og
samspil.

1.b Placering af det paedagogiske personale har stor indvirkning pa hvordan det paedagogiske
lzeringsmiljg bliver brugt. Peedagogens deltagelse betgad, at der var meget mere fokus pa de
sproglige aspekter af legen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

1.a - Pa baggrund af drgftelser og analyser af vores videoklip, vil vi fremover gare vores
lzeringsmiljger mere tydelige, tage nogle veek og etablere nogle nye. Vi har her fokus pa, hvad
barnene er interesseret i, samt hvordan vi far miljgerne fordelt ud i rummene. Vi vil fremover
veere opmaerksomme pa det peedagogiske personales placering, i forhold til barnegruppen i
legen.

1.b - @get deltagelse af det paedagogiske personale har stor betydning for varigheden af

barnenes lege, iscer i mindre grupper. Bgrnene fordyber sig mere og der er mindre uro og grad,
derfor vil vi fremadrettet have gget fokus pa samveer, og deltagelse i barnenes leg.
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Yngstehold

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet var at engagere bgrnene mere i feelles aktiviteter, med et primeert fokus pa bgrnenes
egne initiativer og lyst til at medvirke. Hvordan far vi dem til at byde mere ind?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Holdets spisegrupper videofilmes for at danne os indsigt i hvor engageret bgrnene er i samtalen
ved bordet, hvem byder ind? Hvem taler, taler ikke? Efter vores aktion har vi videofilmet igen for
at analysere forskelle og pavirkning af gruppens sammenszetning.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

| vores undersggelsesfase blev vi opmaerksom pa at nogle af bgrnene var meget isoleret ved
bordet, hvor iseer en enkelt havde meget lidt kommunikation med de andre. Vi blev nysgerrige
pa hvilken aktion vi kunne lave for at aendre pa dette.

Vi observerede ogsa at meget af samtalen ved bordet var barn-voksen, med meget lidt barn-
barn kontakt pa den ene spisegruppe. Vi gjorde os overvejelser omkring de voksnes position i
forhold til bgrnene, om det er vigtigt at barnene primeert har gjenkontakt med hinanden og ikke
den voksne. De voksne skal vaere mere pa sidelinjen.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Med hensyn til vores nysgerrighed, sa er vi blevet mere opmaerksomme pa hvordan vi placere
barnene ved bordet, i stedet for at have et fokus pa hvem som ikke er gode side makkere, sa
har vi et fokus pa hvem som kan veere gode samtalepartnere ved bordet, hvem kan understgatte
og inddrage hinanden?
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(Indgangsstrategier - Leg, bagrnefeellesskaber, lseringsmiljger og barnesyn)

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi observerer en drengegruppe (ca. 4,5 ar) som sgger hinanden men bliver udfordret i rollelegen
og de kommer derfor til at lege parallelt. Hvorfor sgger de hinanden? - Emner der skaber lege
som lykkedes. Hvordan er der brug for den paedagogiske deltagelse? - Initierer lege eller skal vi
deltage?

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi vil filme drengegruppe i leg 5*2 min. nar de sgger hinanden. Det kan bade vaere ude (iseer
piratleg) og inde. Vi vil vaere nysgerrige i analysen af videoerne pa, hvilke indgangsstrategier
barnene bruger for at komme ind i legen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

At det i de forskellige bgrnefeellesskaber er vigtigt at vi statter bgrnene i isser opstartsfasen og
forhandlingsstrategierne for at alle bgrn kan veere med.

Vi har i opstartsfasen af legene oplevet bgrn der enten bare er gaet med i legene uden form for
kommunikation og ellers har det vaeret med saetninger som “Nu er jeg faren” eller lignende, hvor
der bade er sket en afbrydelse af legen men det kan ogsa veere sveert for det nye barn i legen
egentlig at danne sig et overblik over legen.

Vi har gjort meget ud af at danne legegrupper og hjulpet de forskellige grupper ind i en feelles
forstaelse af legen. Vi har ofte oplevet at bgrnene kan vaelge at lege sammen, men derefter
siddet og leget parallelt fordi de ikke har indgaet forhandlinger og kommunikeret i udviklingen af
legen.
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Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi er blevet opmaerksom pa at det i forhold til isser denne drengegruppe er vigtigt at vi taenker
over at traekke dem ind i vores primaere rum, ved at flytte de legezoner som de er mest
interesserede i, ind pa stuen sa det paedagogiske personale far mulighed for at deltage og
hjeelpe barnene i forhandlingerne i opstarten af legen. Dette for at skabe en feelles forstéelse og
lige muligheder for deltagelse.
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Mellemgruppen

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi observerer at de ellers ret gode og dybe lege pa stuen forstyrres og vi bliver nysgerrige pa
hvad det er der forstyrrer. Vi oplever afbrydelser af legen og det derefter bliver sveert for bgrnene
at vende tilbage i den samme- eller nye lege.

KVALiId:

Det peedagogiske personale statter, guider og rammesaetter bgrnenes leg, sa den udvikler sig
positivt for alle barn. Det paedagogiske personale taler med bgrnene om forskellige
handlemuligheder i legen og begrunder disse, dertil udvider det psedagogiske personale
barnenes leg.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

1.a Vi undersgger hvad der sker lige inden at legene afbrydes og hvad det er der evt. afbryder
dem.

Vi filmer 2 -3 formiddage i uge 2 og 3. Personalet seetter Ipaden et konkret sted og bliver ved at
filme til at det giver mening at slukke.

1.b Vi vil undersgge, hvad bgrnene bliver optaget af, nu vi har fiernet det forstyrrende legetgj fra
stuen.

Vi filmer 2 -3 formiddage. Vi saetter Ipaden et konkret sted og bliver ved at filme til at det giver
mening at slukke.

1.c Vi vil undersgge om vores nye leeringsmiljger fungerer hensigtsmaessigt, sa stuens
indretning gar, at der hurtigt kan skiftes fra fordybende lege til beveegelseslege.

Vi filmer et par formiddage. Vi saetter Ipaden et konkret sted og bliver ved at filme til at det giver
mening at slukke.

1.d Vi vil undersgge stgjniveauet pa stuen. Hvornar oplever vi at det stiger og hvor ger at det
stiger.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

1.a Vi kan se pa vores optager, at vi har legetgj som hurtigt medbvirker til uhensigtsmaessig leg.
De sma biler ender tit med at flyve gennem stuen og der opstar en kaempe konkurrence om,
hvem der karer/flyver hurtigst osv, garagen dertil blev brugt som afsaetnings rampe. Samt der
ofte var konflikter om, hvilke biler der tilhgrer hvem og hvor mange de hver isger skulle have.

De store “plusplusser” blev lavet til skydere, legen var ofte med hgj lyd og lgb pa hele stuen. Her
var der ogsa mange konflikter om, hvor mange de hver iseer skulle have.

Hvilken betydning har valget af legetgj og materialer inden for legezonerne pa udviklingen af
bgrnenes leg? Er der behov for tydeligere afgreensning af legearealerne, eller mangler bgrnene
inspiration til hvad materialerne kan bruges til?

1.b Vi har observeret og set pa vores optagelse, at drengene pa stuen er meget glade for at
bygge og lege med maskiner. Vi kan se, at legene bliver blandet sammen og derved forstyrrer
hinanden, da bgrnene gerne sidder i det samme omrade (de runde taepper).

1.c Vikan se, at der hurtigt opstar lgbeleg og generelt vilde lege, efter vi har gjort plads til
beveegelseslege, midt pa stuen. Dette har vi gjort, for bedre at kunne inddrage DGI i vores
hverdag. De vilde lege og lgbe legene, medfarte et hgjt stgjniveau, samt forstyrrelser i de lege
(playmobil, magformeres mm) som ellers var tilteenkt de omrader.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

1.a Vi tager det forstyrrende legetgj ud af stuen, de sma biler og “plusplusser”.

1.b Vi laver nye leeringsmiljger, med fokus pa leg og fordybelse. Vi vil dele stuen ind, sa der er
plads til krea, spil, leg og beveegelse (i forholde til vores DGI).

1.c Vi vil skabe plads til, at de kan sidde en smule isoleret og uforstyrret og lege, men stadig
nemt kunne lave plads til store og spontane bevaegelseslege.

Hjorring Kommune
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Brobygning til skolen

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Hvilke aktiviteter skal tilftiltag for at gere bgrnene bedst klar til overgangen, og hvornar bar vi
starte/planlaegge. Hvilke materialer giver mening at bruge i overgangen sa det kommer til at
ligne skolen mest muligt.

Indseet lidt tekst fra KVAlid:

Barnehavebgrnene kommer regelmaessigt pa skolen.

Der sker overlevering af viden om bgarn og bgrnegruppen

Der er feelles aktiviteter og der etableres feellesskaber med voksne og barn i skolen, der
bidrager til at barnet far positive forventninger.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Hvad: Vi vil ggre brug af allerede eksisterende data - bla. Bogen “Stig Brostrdm - overgange og
sammenhaeng i barns liv’, samt KVAlid. Vi vil videofilme 3 af de gange vi er pa besag pa skolen
for at analyserer om der er tiltag og rutiner der giver mening at vi ggr magen til i barnehaven.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Hvad ser/hgrer/lzeser i? (Uden tolkning)

e Gode overgange og sammenhaeng i barns liv skabes ved at hjeelpe barnene til at se
fremad, sa de bliver fortrolige med, hvad der skal ske senere.

e Stig Brostrom - Et typisk overgangsritual kan inddeles i fire faser: Forberedelse,
adskillelse, overskridelse og integration, samt med begreberne Belonging, Being og
becoming i mente.

e Ud fra videoerne far vi gje pa tydeligheden for hvordan Lene formidler de enkelte
opgaver, hvilke materialer hun bruger, rutiner og hvilke dannelsesveerdier der er vigtige
at vi ogsa tager fat i.
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Hvad far | gje pa fra et barneperspektiv?

e At bgrnene generelt er meget optaget af denne overgang og at de sgger at undersgge
skolen. At det er vigtigt for dem, at vi snakker ind i hvad man kan lave forskellige steder
pa skolen. Det har vaeret en stor veerdi for barnene at vi har leest bager som lyser pa
situationer, der er forbundet med det at ga i skole - “vitello begynder i skole”

Hvad far | gje pa, nar | leeser teksten fra KVAIlid?

At vi skal veere opmaerksomme pa at bruge/taenke skolen ind i alt hvad vi laver. Der er mulighed
for at ga pa skolen, i SFOén eller lignende og lave det vi har bestemt os for at lave. Det kan
ogsa veere, hvis vi skal pa legepladsen, at det kan vaere en mulighed at vaelge skolens legeplads
eller det kan veere en hyggestund med bgger pa skolens bibliotek.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi laver et dokument over vores tiltag og retter tiltag heri. - dette vedlsegges denne
evalueringscirkel. Vi laver det som en “kalender” over hvornar vi ger hvad.

Vi vil snakke ind i tiltagene med bgrnehaveklasselederen. - Hvad er det vi hver isger og i
feellesskab kan gare for at give bagrnene den blideste overgang. - det har betydning for barnene
at de laver ting i brobygningstiden, som er haengt op pa skolen nar de kommer i skole den farste
skoledag - det har stor betydning at der er genstand som de har ejerskab for og som de kan se
tilharer dem. Der laves bla. ogsa en bog med billeder fra brobygning, som giver bagrnene
mulighed for at bladre igennem og se overgangen til skolen gennem billeder. Brobygning slutter
af med et skolelgb sammen med den eksisterende bgrnehaveklasse, som ger at bgrnene bliver
ekstra trykke pa skolens arealer.

Det har betydet meget, at b@rnehaveklasselederen ogsa er kommet ned til os i bgrnehaven, sa
barnene har fglt sig pa hiemmebane.

Vi vil bruge de samme materialer som skolen - bla. alfabetet, piktogram tavle.
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Inddragelse af foreeldreradet

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

| Bagrnehuset Bindslev har foreeldreradet pa et foreeldreradsmade faet et indblik i leereplanen,
hvor de efterfalgende kom med input til denne og de oplevede at Bgrnehusets personale
udmgntede det som der stod skrevet i laereplanen. Der har pa foraeldrerddsmaderne veeret
punkter pa dagsordenen, omkring vores forlab med praksiskonsulenterne og personalets lzering
omkring evaluering. Foraeldreradet har desuden veeret inddraget i vores evalueringsarbejde, ved
at se eksempler af de udarbejde evalueringscirklerne, samt kommenterer dertil.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi vil seette feelles fokus pa legepladsen specielt i Barnehaven, da vi ud fra vores tilsynsrapport
blev opmaerksomme pa at der var nogle tiltag i forhold til leeringsmiljgerne, hvor vi kunne skaerpe
kvaliteten.

Vi vil desuden veere undersggende pa overgange fra en aktivitet til en anden, fx. nar bgrnene
skal skifte lseringsmilja.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortsat have fastlagte ugentlige evalueringsmgader, for at sikre at der konstant er en
systematisk evaluering. Dette sker pa team men ogsa pa tveers af huset til personalemader.

Her vil der blive arbejdet med forskellige tiltag, hvor legen og barneperspektivet vil vaere i fokus.
Vi vil fortsat arbejde med opleering/understattelse i brugen af evaluering cirkler, sa at kvaliteten

bliver ensartet igennem hele institutionen. Det kan veere i form af feelles evalueringscirkler og
sparring med leder eller faglige fyrtarne.
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Der vil med denne arbejdsmetode veere en organisk sammenhaeng mellem evalueringspraksis,
dokumentation og leereplanen.

Vi vil desuden fremadrettet have opmaerksomhed pa institutionernes arshjul, samt at alle
leereplanstemaer, bliver inddraget.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil fortsat bruge evaluering cirkler og gemme dem til brug for naeste evaluering af lsereplanen.
De evalueringer der er lavet, vil vi bruge i praksis f.eks | forbindelse med overgange og
samarbejdet mellem vuggestue/bgrnehave og bgrnehave/skole. Vi forventer at der kigges ind i
evalueringscirklerne nar f.eks. Et nyt farskolehold opstartes.

Vi vil fortsat arbejde med fagligt at inspirere hinanden pa tveers i institutionen og undersgge vores
praksis inden vi udvikler pa vores tiltag.

De faglige fyrtarne vil ga forrest og arbejde ud fra at styrke kvaliteten i evalueringskulturen i huset.



